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TAG

10 Grunde, warum klassische
Stellenanzeigen Young Professionals
nicht mehr erreichen

Und was Unternehmen im Ostalbkreis stattdessen tun konnen

Was Unternehmen im Ostalbkreis Uber die wechselwillige Generation 25-40 wissen missen

Ein Whitepaper der SDZ Mediengruppe

EINLEITUNG

Sie haben eine Stelle ausgeschrieben. Die Anzeige sieht gut aus. Das Gehalt ist fair. Die Anforderungen sind realistisch.

Und trotzdem: Keine Bewerbungen. Oder nur unpassende.

Das ist kein Einzelfall. Es ist ein Systemproblem. Und es hat einen Grund.

Dieses Whitepaper erklart, warum klassische Stellenanzeigen bei der wechselwilligen Zielgruppe 25-40 zunehmend wirkungslos
sind — und welche Alternativen wirklich funktionieren.

GRUND 1: DIE ZIELGRUPPE IST GAR NICHT AKTIV AUF DER SUCHE

Das grundlegende Missverstandnis:

Eine Stellenanzeige ist ein Angebot an Menschen, die aktiv nach einem Job suchen.

Die wirklich interessante Zielgruppe — gut ausgebildete, berufserfahrene Young Professionals zwischen 25 und 40 -
sucht aber nicht aktiv.

Nur 8 % dieser Gruppe sind aktiv auf Jobsuche.

Die anderen 92 % lesen lhre Anzeige schlicht nicht.

Nicht weil sie das Angebot ablehnen. Sondern weil sie nicht auf der Plattform sind, auf der Sie suchen.

Was stattdessen funktioniert:

2 Formate, die diese Zielgruppe dort abholen, wo sie ist —
2 und Neugier wecken, ohne Druck auszuuben.
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GRUND 2: STELLENANZEIGEN SPRECHEN DIE FALSCHE SPRACHE

,Wir suchen einen motivierten Teamplayer mit mehrjéhriger Erfahrung...”
Young Professionals lesen solche Texte taglich. Sie haben gelernt, sie zu liberfliegen.

Weil sie nicht beantworten, was wirklich zahlt:
« Was kann ich hier in drei Jahren erreichen?
«  Wie geht man hier wirklich miteinander um?
« Was macht dieses Unternehmen zu einem besonderen Ort?

Eine Stellenanzeige beschreibt eine Aufgabe.
Young Professionals suchen eine Perspektive.

Was stattdessen funktioniert:
2 Authentische Einblicke in Kultur und Entwicklung -
2 von echten Menschen, nicht von der HR-Abteilung formuliert.

GRUND 3: DAS MEDIUM PASST NICHT ZUR ZIELGRUPPE

Stellenbdrsen wie StepStone, Indeed oder Xing werden von aktiv Suchenden genutzt.
Young Professionals in Festanstellung nutzen diese Plattformen kaum.

Sie sind auf LinkedIn, auf Instagram, auf Google.
Sie beobachten Unternehmen. Sie lesen Bewertungen.
Sie vertrauen Empfehlungen aus dem Netzwerk.

Eine Anzeige auf einer Jobbdrse erreicht diese Menschen nicht — egal wie gut sie formuliert ist.

Was stattdessen funktioniert:
7 Préasenz auf den Kanalen, die diese Zielgruppe wirklich nutzt.
2 Und personliche Formate, die mehr bieten als eine URL.

GRUND 4: DER PROZESS IST ZU AUFWANDIG

Selbst wenn ein Young Professional Ihre Anzeige sieht und grundsétzlich interessiert ist — was passiert dann?
Er soll ein Bewerbungsformular mit 15 Pflichtfeldern ausfillen. Lebenslauf hochladen. Anschreiben formulieren.
Und dann: warten. FUr jemanden, der nicht aktiv sucht, ist dieser Aufwand zu hoch.

Die Hemmschwelle, sich auf eine Stelle zu bewerben, ist fur Nicht-Suchende enorm.
Die meisten brechen ab - nicht weil sie nicht interessiert sind, sondern weil der Prozess zu viel verlangt.

Was stattdessen funktioniert:
7 Niedrigschwellige Formate ohne Bewerbungsdruck.
2 Ein 25-Minuten-Gesprach ist leichter zu buchen als eine Bewerbung.
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GRUND 5: STELLENANZEIGEN BAUEN KEIN VERTRAUEN AUF

Die Entscheidung, den Arbeitgeber zu wechseln, ist eine der groten Entscheidungen im Berufsleben.
Young Professionals treffen diese Entscheidung nicht auf Basis einer Anzeige.

Sie treffen sie auf Basis von Vertrauen.

Vertrauen in das Unternehmen.
Vertrauen in die Fihrungskraft.
Vertrauen in die Perspektive.

Und Vertrauen entsteht durch persdnlichen Kontakt — nicht durch Stellenbeschreibungen.

Was stattdessen funktioniert:
2 Echte Gesprache mit echten Entscheidern.
2 Der SDZ Karrieretag setzt genau hier an.

GRUND 6: DIE REAKTIONSZEITEN SIND ZULANG

Young Professionals, die latent offen sind, haben ein enges Zeitfenster der Offenheit.

Wenn eine Anzeige sie doch erreicht — und sie sich vorstellen kénnten, mehr zu erfahren — dann wollen sie
das schnell und unkompliziert.

Wenn sie zwei Wochen auf eine Eingangsbestatigung warten, ist das Fenster geschlossen.

Was stattdessen funktioniert:
2 Sofortige, persdnliche Reaktion.
2 Vorqualifizierte Formate, bei denen der Termin sofort buchbar ist.

GRUND 7: STELLENANZEIGEN ZEIGEN NICHT DIE KULTUR

Young Professionals entscheiden 2026 zunehmend liber Kultur.

Wie geht man hier miteinander um?
Was passiert, wenn man einen Fehler macht?
Wird man gesehen — oder ist man Nummer?

Eine Stellenanzeige beantwortet keine dieser Fragen.
Und auch der Ubliche Satz am Ende — ,Wir bieten eine wertschatzende Unternehmenskultur” —
glaubt ihnen niemand mehr.

Was stattdessen funktioniert:
2 Echte Menschen zeigen, wie das Unternehmen wirklich ist.
2 In Gesprachen, in Videos, in authentischen Formaten.

Seite 3



o~

GRUND 8: DIE KONKURRENZ SCHLAFT NICHT

Wahrend Sie auf Bewerbungen warten, sprechen andere Unternehmen lhre Wunschkandidaten
bereits persénlich an. Uber LinkedIn. Uber Karriere-Events. Uber Empfehlungen und Netzwerke.

Die besten Kandidaten kommen nicht zu Ihnen — wenn Sie nicht aktiv auf sie zugehen.
Was stattdessen funktioniert:
2 Proaktive Formate, die Kandidaten aktiv ansprechen -

2 ohne Kaltakquise, ohne Druck,
7 mit echtem Mehrwert fUr beide Seiten.

GRUND 9: STELLENANZEIGEN LOSEN DAS FALSCHE PROBLEM

Eine Stellenanzeige beantwortet die Frage: ,Wer will bei uns arbeiten?”
Die richtige Frage ist aber: ,Wer kdnnte bei uns arbeiten — und weiB es noch nicht?”

Der groBte ungenutzte Talentpool im Ostalbkreis sind nicht die Arbeitslosen. Es sind die Berufstatigen in den falschen Branchen —

qualifiziert, wechselbereit, wartend auf den richtigen Impuls.

Was stattdessen funktioniert:
A Formate, die diese Menschen aktiv erreichen —
2 und den Wechsel als naheliegende Option darstellen,
2 nicht als Risiko.

GRUND 10: STELLENANZEIGEN ERZEUGEN KEINE BINDUNG

Selbst wenn eine Stellenanzeige funktioniert — wenn sich jemand bewirbt, zum Gesprach kommt,
aber letztendlich abgesagt wird:

Was bleibt?

Nichts.

Kein Kontakt. Keine Beziehung.
Der Kandidat ist weg - fur immer.

Was stattdessen funktioniert:
7 Formate, die Beziehungen aufbauen.
2 Auch ein Gesprach, das nicht sofort zur Einstellung flhrt,
7 kann den Grundstein fur eine spatere Zusammenarbeit legen.
2 Oder eine Weiterempfehlung.
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WAS WIRKLICH FUNKTIONIERT: DAS PERSONLICHE GESPRACH

Alle zehn Grinde fuhren zur selben Erkenntnis:
Young Professionals entscheiden liber persénlichen Kontakt. Nicht liber Anzeigen.

Der SDZ Karrieretag setzt genau hier an:

A

A
A
Vd
A

Vorqualifizierung — Sie wissen, mit wem Sie sprechen
25-Minuten-Gesprache — personlich, vorbereitet, auf Augenhdhe
Hall of Fame — Sichtbarkeit weit Uber den Tag hinaus
Sonderbeilage — Reichweite bei Uber 37.000 Lesern
Content-Paket — Employer Branding mit echten Menschen

z FAZIT

Stellenanzeigen haben ihre Berechtigung — fir aktiv Suchende, flr bestimmte Branchen,

fur bestimmte Rollen.

Aber fir die latent offenen Young Professionals im Ostalbkreis —

die interessanteste und am schwersten erreichbare Zielgruppe — brauchen Sie einen anderen Weg.
Einen Weg, der auf persdnlichem Kontakt basiert.

Auf Authentizitat. Auf echten Gesprachen.

Genau das ist der SDZ Karrieretag.

Dieses Whitepaper wurde von der SDZ Mediengruppe erstellt.
www.sdz-karrieretag.de

PRASENTIERT VON WIRTSCHAFT - SDZ Mediengruppe
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